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#Kontext
 Netzwerk| Strategien und Maßnahmen für Förderung von Frauen im Energiebereich

 Umbruch| Mehr Diversität in der Transition zur klimaneutralen Energiezukunft

 Umsetzung | Internationale Energieagentur (IEA) und Clean Energy Ministerial (CEM)

Österreich, Kanada, Schweden, Italien, Finnland, Australien, 
Tschechien, USA, Chile, Großbritannien, Deutschland, Europäische 
Kommission 

Beteiligte Länder



Ziele und Aktivitäten der Equality Initiative

3

Datenerhebung
Italien und IEA

Botschafterinnen-Programm
USA

Auszeichnung
Kanada

Kommunikation
Österreich

#Ziele
 Höherer Anteil | Mehr Frauen in Energieberufen

 Sichtbarkeit | Würdigung von Frauen in Führungspositionen

 Signalwirkung | Hervorhebung von Vorbildern, um junge Frauen zu inspirieren

Equal by 30 – Kampagne
Kanada und Schweden
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Österreichische Equality Botschafterinnen 2022-2024

Hemma Bieser
Vorständin OurPower

Eva Dvorak
Leiterin Koordinationsstelle für Energiegemeinschaften

Valerie Reif
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Florence School of Regulation Michaela Killian

Betriebsleiterin Wien Energie
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• Equality Vice Chair & Exco Vertreterin: Sabine Mitter, BMK

sabine.mitter@bmk.gv.at

• Exco Stellvertreterin: Petra Binder, FFG

petra.binder@ffg.at

• Nationale Unterstützung: Kerstin Schilcher, AEA

kerstin.schilcher@energyagency.at

Kontakt und weitere Infos
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