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Bei der Herstellung deiner Kleidung g
werden téglich Menschen- und
Arbeitsrechte verletzt. Das muf3

nicht so sein: daran etwas zu dndern

wiirde dich sogar nur ein paar Minuten

kosten. Also nuize deine Stimme auf
AN CLOTHE
-
r faire arheltsbe h"lgun]':n welbwel
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Zulieferkette
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Zulieferkette

Multinationale
Unternehmen

Kaufer

3. Ebene
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Ublicherweise wird unsere Kleidung i
von uberarbeiteten, unterbezahlten

Frauen in schlechtem
Gesundheitszustand produziert, die

bestraft werden, wenn sie sich iiber gitaas

ihre Arbeitsverhaltnisse beschweren
und sich nebenbei noch um die
Ernahrung und das Wohlergehen ihrer

Familien kimmern mussen.




Fabrik in Bangladesh
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Existenzsichernder Lohn

Diesa Distanz ist 100% der Existenzsichermden Lohne,
welche rachis in € dargestellt wird.

Bangladesh
China

Indien
Marokko
Thailand

Vietnam

R

Der Balken Links zeigt den tatsdchlichen Lohn in %

Wen Nule.
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Ziel der
Clean Clothes Kampagne

Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der
Bekleidungs- und Sportartikelindustrie




Geschichte




Struktur




Struktur




Struktur

CCK

(lean Clothes Kampogne
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Was macht die
Clean Clothes Kampagne?

Konsumentinnen uber die Arbeitsbedingungen in
der weltweiten Bekleidungs- und
Sportartikelindustrie informieren

Druck auf die Bekleidungs- und Sportartikelindustrie
ausuben, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern

Unterstutzung von Arbeiterlnnen durch konkrete
Aktionen

Fur die Verbesserung der Arbeitsgesetzgebung und
deren Durchsetzung eintreten




Verbesserung von
Arbeitsbedinungen
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Was braucht es fur faire
Arbeitsbedingungen

« Verhaltenskodex

* Die Umsetzung des Kodex

« Einbeziehung der Zivilgesellschaft

« Organisationsfreiheit und Kollektivverhandlungen

L
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Verhaltenskodex

« Keine Diskriminierung
« Keine Kinderarbeit

« Gewerkschaftsfreiheit und das Recht auf
Kollektivvertragsverhandlungen

« EXxistenzsichernder Lohn (living wage)

« Keine exzessiven Arbeitszeiten

« Sichere und humane Arbeitsbedingungen
» Festes Beschaftigungsverhaltnis

« Keine Zwangsarbeit




Internationale Erfolge

Soziale Verantwortung von Unternehmen (CSR)
Mehr Transparenz

Zuruckdrangung von Kinderarbeit

Mehr Sicherheit in den Produktionsstatten
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Nationale Erfolge

. 87% der Konsumentlnnen in Osterreich wissen iiber
schlechte Arbeitsbedingungen Bescheid und 70%
ware bereit sich fur Verbesserungen einzusetzen

- OOC stimmt zu, soziale und ékologische Kriterien in
ihre Vertrage mitaufzunehmen

« Im Lehrplan fur Modeschulen werden Themen
sozialer Nachhaltigkeit aufgenommen




Aktiv werden!

* Urgent Actions

« Petitionen
 Nachfragen

« Weitersagen

- Eigene Aktionen

- Offentliche Beschaffung

L
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Urgent Actions
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Sign up for the #
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Action
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Petitionen

PLAY FAIR Ptition

M bohi fpemeh =klong , Fadha e Barthsdfiaing-a lizaris, mirhrs Grh sicher 1
piman. Lkih S i skl 1ial s J.m-.l.llu-h.lq'llqu hmi = l.|.r|l||.l'

M i i s T rem mmweie

Hore e U B




Nachfragen




Weitersagen




Eigene Aktionen
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