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Zu Beginn standen Erkenntnisse aus

der Energievision Murau

.. die Vision von Einzelnen: Der Bezirk soll
energieautark werden.

.. die Realisten: Die Technologien sind doch
ohnehin seit Jahren
bekannt! Wir haben
ohnedies schon alles
probiert!

.. die Aktiven: Wir wollen was tun! Aber wer
packt es an? Wie schaffen
wir eine ,Bewegung"?

.. die Mehrheit: Uninteressiert, uninformiert
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Eine brennende Frage fur wen?
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5 weiter?

Wieso werden wir in der
Umsetzung sogar bekampft?

Wieso erkennen die Macher die
Bedeutung des Energiethemas flr
die Region uberhaupt nicht?

Wollen die Entscheider uns nicht verstehen?
... und weil es irgendwann reicht:
Wozu uberhaupt das Ganze?

Ich zieh einfach mein Ding durch und pasta!



Die Wahrnehmung sozialer Prozesse
durch die Energie-Experten

technischer Prozess = Was sozialer Prozess
= Wie

technischer Inhalt

technische Einbettung Beziehung der AkteurInnen

technischer Output : - Akzeptanz, Wollen
technische Planung = Umsetzungsfahigkeit

Planung der Kommunikation
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Fur alle lokale und regionale AkteurInnen jene Punkte
herauszuarbeiten, die den Weg zu einer erfolgreichen
Energieregion ausmachen

*
Verdichtung des Wissens und der Erfahrungen von
VertreterInnen aus 13 ,Energieregionen® quer Uber Osterreich
aus personlichen Interviews

Schaffung eines einfachen raschen Uberblick - denn es geht im
ten Schritt um das Erkennen worauf es tatsachlich ankommt
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. ,erneuerbare Energietrager” und ,Energieeffizienz”
- sind zentrale, regionale Leitthemen,

>

die breit gelebt, kommuniziert, umgesetzt und
strukturell verankert werden

... mehr als die Summe von Einzelprojekten!
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Der Wegweiser

Voraussefzungen
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Der Wegweiser
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Voraussefzungen



Wer das Feuer bringt

Motivation ebnet Wege

Gemeinsamer Einsatz

Fruchtbarer Boden

Wo das Geld liegt
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e Regionale Re

S0 SRR " nutzen (Energietréger,

L s Wissen, Finanzierungs-
.~ /. moglichkeiten,...)

e Am Nutzen orientieren
| (regionalpolitischer
Nutzen) o
.. * In Zusammenhangen

- denken (Konsequenzen,
Vernetzung)

s, Hal ;
%, Weg unterstiitzen Sug®

Selbstverantwortun
‘ibernehmen (Eig
= personliche Beitrdge)

- o (Gegenseitige Wertschatzung
ausdrucken (Anerkennung der
Leistungen)

e Unterschiedliche Interessen
respektieren (nicht negieren)
. Neues zulassen

(Energieregionen brauchen
Innovation)




Haltungen, die den %
Weg erschweren
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SICh von verg.arrgenerr
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Mlsserfolgen entmutigen lassen
(Grinde beleuchten und kommun|2|eren)

‘Verantwortung abschieben ¢
- (Verantwortung einfordern)

‘e " In Einzelprojekten denken
(gemeinsame Richtung als Orientierung)s, - ¢




Orientierung schaffen
WO sind wir? Standort bestimmen

WER macht mit? - AkteurInnen klaren

WOHIN wollen wir? - Gemeinsame
Richtung bestimmen

WIE wollen wir an unser Ziel? -
Programm ubersichtlich gestalten

Bewusstsein bilden

e WAS wurde schon erreicht? — Erfolge
erlebbar machen

e WAS passiert? - Information erzeuget
Transparenz

o WAS wollen wir WEM sagen? -

Professionelle Medienarbeit

Entwicklungsprozess gestalten

WIE wirken wir zusammen? - Den Ablauf
klaren

WIE finden wir Personenbalance? Gezielte
Einbindung

WER muss unbedingt dabeisein? -
Betreuung der SchlusselakteurInnen

WIE kommen wir Zusammen? - In
Netzwerken arbeiten

Organisatorische Verankerung

" ¢ WORAUF bauen wir auf? — Bestehende
. Strukturen nutzen

" « WAS brauchen wir noch? - Strukturen
® schaffen

- o Sind wir auf dem RICHTIGEN Weg? -
Sicherung durch Erfolgskontrolle



Aufwand nicht beachten

eBegrenztes Zeitbudget
eandere Gemeindeprogramme
eKnappes Budget

"Zahe“ :
Rahmenbedmgungen

unterschatzen
e\/erzogerungen

eKurzfristige offentliche
Finanzierung

eHemmende Forderrichtlinien g
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Parteipolitisches Taktleren

i X Fraktionsdenken
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'*4 eStarkes Konkurrenzdenken
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W eFehlende AkteurInnen

i oVerengung auf wenige AkteurInnen
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Konkrete Instrumente ,v"s{
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e Eine grobe Potentlalerhebung geniigt und
~beinhaltet die Akteure |

o Mit der Stakeholderanalyse werden die .
' 'relevanten Akteure gefiltert - A}

o Mit der Analyse der Mltsp|eler/§egensp;eler  ‘
d|e Energle gebundeit m.. M“‘j‘;'"
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Das  Ziel




Wie stellen wir unsere Los
interessantes groBeres Gar

Wie bege| 3N v.};~ ht-
Wie affen Met
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Wir Bffner
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